STATUT

Rozdziat |

Nazwa, teren dziatania i charakter prawny Stowarzyszenia.

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe: Klub Abstynentow "Przebudzenie" i w
dalszej czesci statutu nazywa sie Klubem.

§2

Siedzibg Klubu jest miasto Sosnowiec.

§ 3

Terenem dziatania Klubu jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.

§4

Klub jest Stowarzyszeniem zarejestrowanym, dziatajgcym na podstawie
obowigzujgcego prawa o stowarzyszeniach i z tego tytutu posiada
osobowosc¢ prawng.

§5

Klub moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych Stowarzyszen o
tym samym lub podobnym profilu dziatania.

§6

Klub ma prawo uzywania wtasnej pieczeci nastepujgcej tresci :
Stowarzyszenie Klub Abstynentow "Przebudzenie" 41-200 Sosnowiec

§7

Klub opiera swoja dziatalnos¢ przede wszystkim na pracy spotecznej
0ogotu cztonkow oraz prac wykonywanych przez cztonkow na rzecz
budzetu Klubu.



Rozdziat Il
§8
Celem dziatania klubu jest :

1. Dziatanie na rzecz ozdrowienia moralnego i psychicznego osob
uzaleznionych od alkoholu.

2. Dazenie do trwatej abstynencji cztonkow Klubu.

3. Stworzenie alternatywnego srodowiska ludziom pragngcym
zaprzestania picia alkoholu.

4. Udzielanie informacji i pomocy w kwestii wyboru metod
psychoterapeutycznych i sposobu leczenia.

5. Samoksztatcenia indywidualnego i grupowego w zakresie norm
moralno-etycznych ze szczegétowym uwzglednieniem istoty choroby
alkoholowej.

6. Propagowanie idei trzezwosci.
7. Prowadzenie, wspieranie i promowanie dziatalnosci kulturalnej,
oswiatowej, sportowe;j i turystyczno - krajoznawczej, w tym z dzieCmi i

miodzieza.

8. Organizowanie wypoczynku i czasu wolnego dla dzieci i mtodziezy
oraz dorostych ze srodowisk zagrozonych patologig spoteczng.

9. Promocja i organizacja wolontariatu.

10. Wspieranie dziatan na rzecz porzadku i bezpieczenstwa
publicznego oraz przeciwdziatanie patologiom spotecznym.

11. Prowadzenie programow profilaktycznych i edukacyjnych w
zakresie wiedzy o alkoholu, niebezpieczenstw z nim zwigzanych oraz
propagowanie idei trzezwosci na terenie dziatania stowarzyszenia
szczegolnie wsrod dzieci i mtodziezy.

§9



Metody pracy klubu :

1. Stworzenie warunkéw osobom uzaleznionym mozliwosci spedzania
wolnego czasu w atmosferze trzezwosci.

2.0rganizowanie réznych form zajec¢ psychoterapeutycznych z zakresu
oswiaty zdrowotneji pozamedycznej pomocy w odpowiednich,
zapewniajgcych dyskrecje warunkach.

3. Wspotpraca ze stuzbg zdrowia w zakresie leczenia choroby
alkoholowej i rehabilitacji osob uzaleznionych.

4. Udzielenie pomocy osobom uzaleznionym i ich rodzinom.

5. Nawigzywanie i ugruntowywanie wspotpracy z AA, AL.-Anon, AL.-
Ateen, DDA, AN oraz innymi wspolnotami.

6. Wspotpraca z innymi stowarzyszeniami o tym samym lub podobnym
profilu dziatania w kraju i zagranica.

7. Nawigzanie i ugruntowywanie wspotpracy z tymi organami
administracji panstwowej, samorzgdowej, instytucjami i organizacjami
spoteczno-politycznymi i zwigzkami wyznaniowymi, ktére mogg pomoc
w realizacji celow naszego Klubu.

8. Organizowanie w siedzibie Klubu i w innych miejscach na terenie
Kraju zajec¢ kulturalnych ( muzyka, poezja, teatrzyk dla dzieci i
dorostych itp.), oSwiatowych i sportowo — rekreacyjnych. Mozliwosé
wystepow poza granicami Kraju w imprezach miedzynarodowych.

Rozdziat Il
§10
Cztonkowie Klubu :

Klub zrzesza swoich cztonkow na bazie catkowitej dobrowolnosci po
wypetnieniu deklaracji o przystgpieniu do klubu i zobowigzaniu sie do
przestrzegania Statutu, regulaminéw i zarzgdzen.

§ 11
Cztonkowie Klubu dzielg sie na:

1. Zwyczajnych,



2. Wspierajgcych,
3. Honorowych.
§12

Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ kazda osoba, ktora ukonczyta 16 lat i
deklaruje chec zycia w trzezwosci.

§13
Uchwate o przyjeciu w poczet cztonkéw Klubu podejmuje Zarzad Klubu.
§ 14
Cztonek zwyczajny ma prawo do :

1. Uczestnictwa we wszystkich formach dziatalnosci Klubu, korzystania
Z jego urzadzen i Swiadczen.

2. Korzystania z pomocy Klubu w zakresie realizacji zadan statutowych.
3. Oceniania dziatalnosci Klubu i przedstawiania swych postulatow.
4. Czynnego i biernego prawa wyborczego po 3-miesiecznej
przynaleznosci do Klubu i 3-miesiecznej abstynencji, a cztonkowie
ponizej 18-go roku zycia dodatkowo po uzyskaniu petnoletniosci.
§15
Cztonek wspierajacy :

1. Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba prawna i fizyczna
zainteresowana merytoryczng dziatalnoscig Klubu, ktora zadeklaruje
poparcie finansowe lub inne na rzecz Klubu i zostanie przyjeta uchwata
Zarzadu Klubu po przedtozeniu pisemnej deklaraciji.

2. Cztonek wspierajgcy moze dziata¢ w Klubie poprzez swego
przedstawiciela.

3. Cztonkom wspierajacym przystugujg uprawnienia okreslone w § 14
za wyjatkiem pkt.4.

§ 16



Cztonek honorowy :

1. Cztonkostwo honorowe nadaje sie na wniosek Zarzadu Klubu
osobom szczegolnie zastuzonym dla Klubu.

2. Cztonkowi honorowemu przystugujg uprawnienia okreslone w § 14
za wyjatkiem pkt.4. Zwolniony jest z obowigzku ptacenia sktadek
cztonkowskich.

3. Cztonkostwa honorowego pozbawia Walne Zebranie Cztonkow
Klubu.

4. Cztonkostwo honorowe wygasa na skutek dobrowolnego zrzeczenia
sie na piSmie zgtoszone Zarzgdowi Klubu.

§17
Cztonkowie zwyczajni sg zobowigzani do :

1. Przestrzegania postanowien statutu, regulaminow, uchwat i
zarzgdzen Wtadz Klubu.

2. Utrzymania trwatej abstynencji.
3. Aktywnego udziatu w realizacji celow statutowych Klubu.
4. Przestrzegania norm wspotzycia spotecznego.
5. Regularnego optacania sktadek cztonkowskich.
§18
Czionkostwo zwyczajne ustaje na skutek :

1. Zkamania abstynencji.

2. Wystgpienia na pismie do Zarzadu Klubu o skreslenie z listy
cztonkow.

3. Skreslenie z listy cztonkéw za swiadomie, szkodliwe dziatanie na
rzecz Klubu i jego cztonkow.

4. Nieusprawiedliwionego nie optacania sktadek cztonkowskich przez
okres 3-ch miesiecy.

5. Nieusprawiedliwionej nieobecnosci w dwoch kolejnych miesigcach
na spotkaniach spotecznosci klubowe;j.



6. Wystgpienie na pismie do Zarzadu Klubu o przeniesienie do innego
klubu abstynenckiego.

7. O ustaleniu cztonkostwa decyduje uchwata Zarzadu.

Cztonek zwyczajny moze byc¢ ,,cztonkiem zwyczajnym" tylko jednego
klubu abstynenckiego. Cztonkowie przechodzgcych z innych klubow
abstynenckich zachowujg staz cztonkowski udokumentowany
zaswiadczeniem Zarzgdow klubow, w ktorych byli cztonkami.

§19
Czasowe zawieszenie cztonkostwa zwyczajnego:

1. Na pisemng prosbe cztonka z waznych powodow.

2. W niejasnych sytuacjach, w ktorych zachodzi koniecznos¢ skreslenia
z listy cztonkéw § 18 pkt1,3,4,5, do czasu ich wyjasnienia.

3. O zawieszeniu i odwieszeniu cztonkostwa zwyczajnego decyduje
uchwata Zarzadu.

Zawieszenie czlonkostwa zwyczajnego na okres dtuzszy niz 1 miesigc
powoduje zawieszenie réwniez praw cztonka § 14 i obowigzku ptacenia
sktadek cztonkowskich. (byto btednie § 18).

§ 20
Cztonkostwo cztonka wspierajgcego ustaje na skutek :

1. Dobrowolnego wystgpienia zgtoszonego na pismie do Zarzadu
Klubu.

2. Skreslenie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow Klubu
w zwigzku ze zmiang profilu dziatalnosci cztonka lub utratg osobowosci
prawne;.

Rozdziat IV
§ 21
Wiadze Klubu i organy kontroli wewnetrzne;j.

1. Wtadzami Klubu s3 :



e \Walne Zebranie Cztonkdéw Klubu
e Zarzad Klubu.

2. Organem kontroli wewnetrznej jest :
o Komisja Rewizyjna Klubu.

Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej nie mogg petni¢ funkcji w obu
organach jednoczesnie, ani pozostawac z cztonkiem organu
zarzadzajgcego lub kontrolnego w stosunku pokrewienstwa ,
powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia. Cztonkowie
Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej nie byli skazani prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo z winy umysinej.

§ 22
1. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Walne Zebranie Czionkow Klubu jest najwyzszg wtadzg i powinno
odbywac sie co najmniej raz w roku.

3. Walne Zebranie zwotuje Zarzad Klubu, ktéry co najmniej na 14 dni
przed zebraniem zawiadamia czionkéw Klubu, podajgc tematyke
zebrania.

4. Zarzad Klubu ma obowigzek zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie
na wniosek 1/3 cztonkéw Klubu lub na wniosek Komisji Rewizyjne;.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢ zwotane w
nieprzekraczalnym terminie 1-go miesigca od daty otrzymania przez
Zarzad wniosku lub zgdania i obraduje nad sprawami, dla ktorych
zostato zwotane.

§ 23
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow Klubu nalezy :
1. Uchwalanie programu dziatalnosci Klubu.

2. Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu
Klubu i Komisji Rewizyjnej.

3. Rozpatrywanie wnioskow wiadz i cztonkow Klubu.



4. Udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi Klubu na wniosek
Komisji Rewizyjne,.

5. Wybory Zarzadu Klubu i Komisji Rewizyjne;.
6. Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.
7. Zatwierdzanie wytycznych, preliminarza i sprawozdan finansowych.

8. Nadanie i pozbawienie cztonkostwa honorowego na wniosek
Zarzgdu Klubu.

9. Podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Klubu i postepowania
z jego majatkiem.

10. Podejmowanie uchwat w sprawie zmian statutu.

11. Podejmowanie innych uchwat, ktore wymagajg decyzji Walnego
Zebrania Cztonkow Klubu.

§ 24
W Walnym Zebraniu Cztonkéw Klubu udziat biorg :
1. Cztonkowie zwyczajni z prawem wyborczym czynnym i biernym.

2. Inne, zaproszone przez Zarzad, osoby z gtosem doradczym.

§ 25

Walne Zebranie jest wladne do podejmowania uchwat zwyktg
wiekszoscig glosow przy obecnosci w pierwszym terminie co najmniej
potowy cztonkow zwyczajnych, a w drugim terminie bez wzgledu na ich
liczbe.

1. Prezesa Klubu wybiera Walne Zebranie w gtosowaniu tajnym.

2. Wybrany prezes ma prawo przedstawi¢ Walnemu Zebraniu
propozycje kandydatow do przysztego Zarzadu Klubu.

3. Zarzad Klubu wybierany jest na Walnym Zebraniu w gtosowaniu
tajnym w ilosci 5 - 7 0sdb, ktore wybierajg ze swojego grona zastepce



prezesa (2 zastepcow przy Zarzgdzie powyzej 6 osdb), skarbnika,
sekretarza i cztonka(cztonkéw) Zarzadu.

§ 26
Do kompetencji Zarzadu Klubu nalezy :
1. Reprezentowanie Klubu na zewnatrz w jego imieniu.

2. Kierowanie dziatalnoscig Klubu zgodnie z postanowieniami statutu,
wytycznymi i uchwatami Walnego Zebrania.

3. Uchwalanie okresowych planow dziatalnosci merytorycznej,
preliminarza i budzetu Klubu.

4. Przyjmowanie cztonkow i prowadzenie ich ewidenciji.
5. Skreslanie cztonkow Klubu z ewidencji zgodnie z § 18.

6. Wystepowanie z wnioskami do Walnego Zebrania o nadanie
cztonkostwa honorowego.

7. Podejmowanie uchwat o przystgpieniu do stowarzyszen krajowych i
zagranicznych.

8. Zwotywanie Walnego Zebrania.
9. Zarzadzanie majgtkiem Klubu.

10. Podejmowanie decyzji i uchwat w sprawach Klubu nie nalezgcych
do kompetencji innych wiadz.

11. Prowadzenie dokumentacji z dziatalnosci Klubu.

12. Opracowywanie regulaminéw i instrukcji dotyczgcych wewnetrzne;j
dziatalnosci Klubu i jego cztonkow.

13. Zarzad kieruje pracg Klubu w okresie miedzy Walnymi Zebraniami.

14. Prezes Klubu, lub wyznaczony przez niego inny cztonek Zarzadu,
kieruje pracg Zarzadu i zwotuje zebrania raz w miesigcu. W
uzasadnionych przypadkach moze by¢ zwotane nadzwyczajne
zebranie Zarzadu w okresie pomiedzy comiesiecznymi zebraniami.



Uchwaty Zarzgdu podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow w
obecnosci Prezesa Klubu lub wyznaczonego przez niego innego
cztonka Zarzadu - w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Zarzadu
Klubu.

§ 27

Komisja Rewizyjna jest wybierana na Walnym Zebraniu w gtosowaniu
tajnym w sktadzie 3-ech osob i wybiera ze swego grona
przewodniczgcego.

§ 28
Obowigzki i prawa Komisji Rewizyjnej :
1. Kontrola wszelkich form dziatalnosci Klubu.

2. Przedstawienie na Walnym Zebraniu sprawozdan z dziatalnosci
Klubu.

3. Udziela absolutorium Zarzgdowi Klubu.

4. Komisja zgtasza zgdanie zwotania Nadzwyczajnego Zebrania
Cztonkow Klubu, o ile jest to uzasadnione wynikami kontroli
przeprowadzonej przez Komisje Rewizyjng.

5. Komisja kontroluje optacanie sktadki cztonkowskiej i inne sprawy
finansowe Klubu. Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej ma prawo
uczestniczy¢ w zebraniach Zarzadu Klubu z glosem doradczym.
Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sg wiekszoscig gtosow.

§ 29

Zarzad Klubu moze dokooptowac do swego sktadu nowych cztonkéw w
ilosci nie przekraczajace;j :

2/5 liczby cztonkdéw, a Komisja Rewizyjna 1/3, w miejsce pochodzgcych
z wyboru w przypadku gdy uchylajg sie od brania udziatu w pracy lub
zostali pozbawieni praw cztonka zwyczajnego.

Dotyczy to rowniez rezygnacji z pracy w w/w organach.

§ 30
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Czionkowie Klubu nie otrzymujg wynagrodzenia z tytutu pracy w jego

organach.
§ 31

Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Klubu trwa 2 lata.

Rozdziat V
§ 32
Majatek Klubu :

1. Majatek Klubu stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
2. Na fundusze Klubu sktadajg sie :

a. Wptywy ze sktadek cztonkowskich i dobrowolnych sktadek czionkow.

b. Dochody z dziatalnosci statutowej,

c. Wptywy z prac wykonywanych przez cztonkow na rzecz budzetu
Klubu,

d. Dotacje, subwencje i granty.

e. Zapisy i darowizny.

f. Sponsoring.

§ 33

1. Gospodarke finansowg Klub prowadzi zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

2. Za majagtek Klubu odpowiedzialny jest Zarzad Klubu, ktéry dziata
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i zasadami ustalonymi
przez Walne Zebranie.

§ 34

Do waznosci pism dotyczgcych spraw majgtkowych wymagane sg 2

podpisy : prezesa Klubu lub jego zastepcy i innego cztonka Zarzadu.

§ 35

Pieczatka Klubu jest jego wlasnoscig. Postuguje sie nig wytgcznie
zarzad Klubu.
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§ 36

Uchwate o zmianie Statutu podejmuje Walne Zebranie wiekszoscig 2/3
gtosdw w obecnosci co najmniej potowy cztonkow Klubu uprawnionych
do gtosowania.

§ 37
Rozwigzywanie Klubu.

1. Uchwate o rozwigzaniu Klubu podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw
Klubu wiekszoscig % gtosow w obecnosci co najmniej potowy
cztonkow Klubu uprawnionych do gtosowania.

2. W przypadku podjecia przez Walne Zebranie uchwaty o rozwigzaniu
Klubu jest powotywana Komisja Likwidacyjna.

3. Uchwatg Komisji Likwidacyjnej o przeznaczeniu majgtku decydujg
sami cztonkowie Stowarzyszenia przeznaczajgc go na cele spoteczne.

§ 38

Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem rejestracji w Sgdzie
Okregowym.

Statut zarejestrowano w Sadzie Okregowym w dniu 15.10.2012 r.
Sygnatura sprawy:KA.VIII NS-REJ.KRS/019584/12/330
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